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ระบบการเรียนรู ้
จากเพื่อนผู้รู้ใจ  สู่นิเทศภายในเพื่อการพัฒนา 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

ต าบลประชาธิปัตย์   อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

ปทุมธานี เขต ๒ 
 

วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ(  Good  Practice ) 
๑. ชื่อผลงาน  ระบบการเรียนรู้ “จากเพื่อนผู้รู้ใจ สู่นิเทศภายในเพื่อการพัฒนา” 
๒. ชื่อผู้น าเสนอผลงาน นางไสว เครือรัตนไพบูลย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ โทรศัพท์ ๐๒-๕๓๓๑๐๙๙  



    โทรสาร ๐๒-๕๓๓๐๑๘๙  e-mail monsicha_aey@hotmail.com 
๓. แนวคดิ/ความเปน็มา 

  โรงเรียนวัดแสงสรรค์ตั้งอยู่เลขที่  360 ซอยรังสิต-นครนายก 31  ถนนรังสิต-นครนายก  ต าบล
ประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เปิด
สอน ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเนื้อที่ 6 ไร่ 40 ตารางวา  

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดแสงสรรค์  มีเขตพื้นที่บริการในเขตอ าเภอธัญบุรี ตั้งแต่คลอง 2 ถึงคลอง
สาม บริเวณ 2 ฝั่งของถนนรังสิต-นครนายก ระหว่างซอยรังสิตนครนายก 31 – 68 ซึ่งเดิมสภาพพื้นที่เหมาะกับ
การเพาะปลูกมีการท าสวน ท านา แต่ปัจจุบันความเจริญแพร่เข้ามาอย่างรวดเร็ วไร้ขีดจ ากัด ท าให้ เกิดความ
เปลี่ยนแปลงมากมาย  การคมนาคมต่าง ๆ มีความสะดวกทุกด้าน  ท าให้ประชากรยิ่งอพยพหลั่งไหลเข้ามาหา
งานท า ที่เพาะปลูก ท าสวน ท านา เปลี่ยนแปลงเป็นหมู่บ้านจัดสรร มีการบุกรุกที่ดินที่ว่างเปล่าของเอกชน เป็น
แหล่งสลัมขนาดย่อม ๆ หลายแห่ง ขาดสุขอนามัยและปัจจัยพื้นฐาน ท าให้ เกิดปัญหาทางสังคม ที่ซับซ้อนอย่าง
มากมาย บริเวณรอบๆ โรงเรียนเต็มไปด้วยหมู่บ้านจัดสรร บริษัท โรงงาน และชุมชนริมคลองแออัด ซึ่งเป็นที่พัก
ของผู้ปกครองและนักเรียนที่อพยพมาจากต่างจังหวัด ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มี รายได้เฉลี่ยโดยรวมอยู่
ระหว่าง 5,001-10,000  บาท ต่อครอบครัว/เดือนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ53.44  มีอาชีพรับจ้างทั่วไปประมาณ
ร้อยละ 72.42  นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99   

ผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นคนพื้นที่ ที่มีความพร้อมในด้านฐานะความเป็นอยู่และมีการศึกษาดีกว่า มัก
มุ่งหวังให้บุตรหลานของตนได้มีโอกาสเข้าไปศึกษาเล่าเรียนต่อในโรงเรียนที่มีช่ือเสียงระดับช้ันแนวหน้า หรือ
โรงเรียนเอกชน  ดังนั้น  โรงเรียนวัดแสงสรรค์ของเราจึงเป็นสถานศึกษาที่รองรับนักเรียนที่ไม่ค่อยมีความพร้อม
อยู่หลาย ๆ ด้าน  อาทิเช่น  ผู้ปกครองที่ไม่ใช่คนพื้นที่ในเขตจังหวัดปทุมธานี  ส่วนใหญ่จะย้ายถ่ินฐานมาจาก
ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทยและมีฐานะไม่ค่อยสู้ดีนัก  ด้านการศึกษาจะจบการศึกษาเพียงระดับช้ัน
ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  มีเวลาท างาน  6 วันต่อสัปดาห์ รายได้คิดจากจ านวนวันที่ท างาน สภาพการ
ท างานเป็นระบบกะหรือรอบตามเวลาที่โรงงานก าหนด สภาพความเป็นอยู่แบบครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวหย่า
ร้าง หรือผู้ปกครองแยกกันอยู่เพื่อเข้ามาท างาน นักเรียนของเราต้องอาศัยอยู่กับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรืออาศัยอยู่กับ
ญาติแทน 

ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่และให้ความอบอุ่นแกบ่ตุรหลานของตนอย่างเพียงพอ  จึงขาด
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างพอ่แม่ลกู  บางครอบครัวจ าเปน็ต้องให้บุตรหลานอยู่ตามล าพงั  จนกว่าผู้ปกครองจะ
เลิกงาน  เนื่องจากผูป้กครองต้องเข้าท างานกะบ่ายหรอืกะดกึ ไปขายของตามตลาดนัด หรอืไปขับมอเตอร์ไซค์
รับจ้าง จากการไปเยี่ยมบ้านนกัเรียนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

พบว่า  ที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่ของนักเรียนเป็นห้องเช่าเล็ก ๆ หรือเป็นเรือนแถว  มีพื้นที่คับแคบแออัดไม่
แยกสัดส่วนชัดเจน  สภาพโดยรวมทั้งในห้องและบริเวณรอบ ๆ ที่อยู่อาศัยไม่รื่นรมย์เท่าที่ควรท าให้นักเรียนซึ่ง
อยู่ในช่วงของวัยรุ่นมักออกไปเที่ยวเล่นนอกบ้าน  และใช้เวลาอยู่นอกบ้านเสียเป็นส่วนใหญ่ 

ดังนั้นจากปัญหาครอบครัวเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมที่เกิดกับนักเรียนจึงเป็นตัวเร่งให้นักเรียนเกิด
ปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่างมากมาย  เช่น  ปัญหานักเรียนขาดความเอาใจใส่ทางด้านการศึกษา  ปัญหาด้านความ
ประพฤติ  ชู้สาว  เป็นต้น 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์  จึงพัฒนาและแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยระบบหลัก 3 ระบบ  ได้แก่  ระบบกิจกรรม
นักเรียนที่สามารถแก้ปัญหานักเรียนกลับถึงบ้านก่อนผู้ปกครองเลิกงาน  และชักชวนเพื่อนบ้านใกล้เคียงออก
เที่ยวนอกบ้านท าให้นักเรียนเสี่ยงต่ออันตราย  เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสอยู่ในโรงเรียนหลังเวลา
เลิกเรียนด้วย   
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นักเรียนจึงมีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและความสามารถพิเศษที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจ  ฝึกความเป็นผู้น า  ฝึกความขยันอดทน  และส่งเสริมให้นักเรียน คิดเป็น  ท าเป็น  
และแก้ปัญหาเป็น  ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ที่หลากหลาย  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  สามารถน าเสนอ
ผลงานการศึกษาเล่าเรียนของตนเองได้เป็นที่น่าภาคภูมิใจ  ซึ่งเป็นวิธีที่แยบยลท าให้นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพ
ของตนเองและเห็นคุณค่าในตนเอง  ผู้บริหารและคุณครูได้รับความภาคภูมิใจในความส าเร็จ  ที่โรงเรียนของเรา
สามารถลดและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  ระบบกิจกรรมนักเรียน  ช่วยสนับสนุนระบบการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 นอกจากนี้  คุณครูที่ปรึกษาและครูประจ าช้ันยังได้มีโอกาสไปเยี่ยมบ้านนักเรียนที่อยู่ในปกครองของ
ตนเอง  เพื่อไปประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองรับทราบปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน  ความประพฤติทุนการศึกษาและ
การศึกษาเล่าเรียน  เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนเสมือนลูก ๆ ของทุกคน  ด้วย ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนที่ได้รับความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนอย่างเข้มแข็ง  มีเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระหว่างโรงเรียนใกล้เคียงที่อยู่ในละแวกเดียวกัน
มากถึง  11  โรงเรียน  ท าให้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เรื่องนักเรียนหนีเรียนและนักเรียนทะเลาะวิวาทกัน
ระหว่างโรงเรียนและการหาทุนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้รับความส าเร็จเป็นอย่างดี  ซึ่งทั้ง  2  
ระบบหลักนี้  เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีวินัย  และรู้จักตนเองในเรื่องการศึกษาเล่า
เรียน 
 ระบบการเรียนรู้  เป็นระบบหลักส าคัญ  ถือเป็น หัวใจของการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านวิชาการ  เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 ระบบการเรียนรู้  ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์เป็นระบบที่ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  โดยคุณครูผู้สอนสามารถปฏิบัติได้ในทิศทางเดียวกันและมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
 เพ่ือสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนท่ีคาดหวังให้บุตรหลานของตนเองได้จบการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือสูงกว่าน้ัน  และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ท่ีอยู่ใน
ระดับปานกลางจนถึงค่อนข้างต่ าให้สูงขึ้น  ทางโรงเรียนผู้บริหารและคุณครู  จึงร่วมมือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขควบคู่กับคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งนี้ผู้ปกครองก็ตระหนักดีกว่า  บุตร
หลานของตนเองยังขาดความเอาใจใสต่่อการเรยีนเปน็อย่างมาก  สืบเนื่องจากผู้ปกครองไม่มีเวลาในการเอาใจใส่
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ในวันประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน ( Classroom  Meeting ) คุณครูจะได้รับทราบปัญหาเพิ่มเติมว่า  
นักเรียนไม่ค่อยท าการบ้านหรือทบทวนต าราเรียนท าให้ผู้ปกครองเป็นห่วงและเกรงว่าบุตรหลานจะไม่จบ
การศึกษาและไม่สามารถไปเรียนต่อในช้ันสูงได้ 
 ผู้ปกครองได้ฝากความหวังไว้กับ “ โรงเรียนและคุณครูผู้สอน ” โดยมีความคาดหวังเพ่ือให้บุตร
หลานของตนมีความประพฤติดีและมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียนสามารถเรียนจบหลักสูตรของ
สถานศึกษาและเรียนต่อหรือประกอบอาชีพได้ 
 โรงเรียนและคุณครูจึงน าผลจากการประเมินประชุมผู้ปกครองนักเรียนในวันประชุมมาพิจารณา  และ
หาแนวทางเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนที่อยู่ในระดับปาน
กลาง  จนถึงค่อนข้างต่ าให้สูงข้ึนด้วยระบบการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์  โดยผู้บริหารและคุณครูมีส่วน
ร่วมคิดร่วมท า  คือ 

“จากเพ่ือนผู้รู้ใจ  สู่นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนา” 
 เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือน 

“ การแก้ปัญหาท่ีต้นน้ า  ด้วยการพัฒนาครูโดยตรง ” 



 เพื่อให้คุณครูได้น าศักยภาพที่ได้รับจากการประชุมอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร  เพื่อปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน  น าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  อันจะน าไปสู่การดึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนที่อยู่ในระดับปานกลางจนถึงค่อนข้าง
ต่ าให้สูงข้ึน  ผลจากการปฏิบัติเช่นนี้ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรมได้
สงูข้ึน  ท าให้ชุมชนและผู้ปกครองให้ความไว้วางใจในการจัดการเรียนการสอน  โดยน าบุตรหลานมาสมัครเข้า
เรียนเป็นจ านวนมากจนเกินความสามารถที่โรงเรียนจะรับเข้าเรียนได้ทั้งหมด 
๔. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพื่อให้ครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนที่อยู่ในระดับปานกลาง 
              จนถึงค่อนข้างต่ าให้สูงข้ึน 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์  “ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ”  ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของนักเรียน   
 
 
๖. ขอบเขตในการด าเนินการ 

 การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ไดใ้ห้ความช่วยเหลือการพัฒนาระบบการเรียนรู้มา
อย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนได้จัดประชุมช้ีแจงและสร้างความตระหนักให้กับคุณครูของโรงเรียนในการด าเนินงาน
ตามระบบการเรียนรู้  คุณครูทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมท าทั้งโรงเรียนตามข้ันตอนของระบบที่วางไว้ตามวงจร
คุณภาพของ Edward  Demming (PDCA)  และท่านคณะศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒ ได้ให้ความช่วยเหลือเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้กับคุณครู  ทีมพัฒนาคุณภาพและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วม
ออกแบบการจัดการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และการนิเทศการจัดการเรียนรู้  เป็นไปตาม
ข้ันตอนที่ง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติต่อคุณครู  หลังจากด าเนินงานตามข้ันตอนของระบบ  คุณครูทุกคน
สามารถเก็บร่องรอยการท างานของระบบการเรียนรู้  เป็นผลงานที่แสดงถึงการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน
สะดวกต่อการประเมินทบทวนการด าเนินงานของระบบการเรียนรู้  ทั้งนี้  โรงเรียนได้น าผลการประเมินทบทวน
ระบบการเรียนรู้  มาพัฒนาระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ปัจจุบันคุณครูทุกคนเข้าใจการท างานของระบบการ
เรียนรู้เป็นอย่างดี  
๗. กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

“จากเพ่ือนผู้รู้ใจ  สู่นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนา” 
 จากเพ่ือนผู้รู้ใจ   หมายถึง  เพื่อนครูที่สอนในระดับช้ันเดียวกัน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน จับคู่
กันเองตามความพอใจ เปิดใจยอมรับ  ให้ค าแนะน าหรือช้ีแนะอย่างกัลยาณมิตร 
 สู่นิเทศภายใน หมายถึง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการจัดการเรียนการสอนจากเพื่อนในระดับช้ัน 
เดียวกัน กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ฝ่ายบริหารและจากการศึกษาดูงาน  
ค าช่ืนชม  ค าช้ีแจงหรือข้อเสนอแนะ  เทคนิคการสอน  การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 เพ่ือการพัฒนา หมายถึง น าผลการนิเทศ  และการประเมินผลหลังสอนมาพัฒนา  การเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสื่อช่วยสอน  พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  และการอ่านคิดวิเคราะห์  เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียน 



“จากเพ่ือนผู้รู้ใจ  สู่นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนา” 
 เป็นวิธีการอยู่ในข้ันตอนของ การนิเทศติดตามการเรียนการสอน ที่โรงเรียนและคุณครผููส้อนร่วมคิด
ร่วมท าตามล าดับข้ันตอนและได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ  ด้วยวิธีการปฏิบัติ  ดังนี้ 

๗.๑  ประชุมครู หัวหน้าสายชั้นและหัวหน้าวิชาการ  วางแผนและก าหนดปฏิทินการนิเทศการสอน 
  ๗.๑.๑  ก าหนดตารางการนิเทศภายใน  ภาคเรียนละ  ๓  ครั้ง 
  ๗.๑.๒  ออกแบบประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  ครูทุกคนประเมินตนเอง 
  ๗.๑.๓  ออกแบบสังเกตการนิเทศ  กิจกรรมนเิทศเพือ่นผูรู้้ใจ 
  ๗.๑.๔  ออกแบบสังเกตการนิเทศ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนส าหรบัผูเ้ข้านิเทศ 
  ๗.๑.๕  ออกแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนของคุณครู 
  ๗.๑.๖  ก าหนดบุคลากรการนิเทศ  ๓  ฝ่าย  เพื่อนครูจับคู่กบัเพื่อนครูนิเทศ หัวหน้าวิชาการ
และหัวหน้าสายช้ันนิเทศครูภายในสายช้ันเดียวกัน  ฝ่ายบรหิารนิเทศครูทกุคน 
 
 ๗.๒ ภาพแสดงการบริหารระบบการเรียนรู้ “จากเพื่อนผู้รู้ใจ สู่นิเทศภายในเพื่อการพัฒนา” 
ดังที่กล่าวมาโรงเรียนได้ด าเนินการตาม  Flow  Chart ของ   Edwards  Demmingดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกลุม่ผูเ้รียน 

พัฒนาปรับปรงุแผนจัดการ
เรียนรู้ซ่อมเสริม / สอบแก้ตัว  

ท าวิจัยในช้ันเรียน 

วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา /  
จัดหน่วยการเรียนรู้   
ก าหนดผลการเรียนรู ้

วิเคราะหผ์ู้เรียน 

จัดท าแผนการเรียนรู ้
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นิเทศติดตามการเรียนการสอนแบบกลัยาณมิตร 

ประเมินผลการเรียนรู้ประเมินผลการนิเทศ 
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หรือไม ่

ไม่พอใจ 

พอใจ 



 
 
 
 
 ๘.  ด าเนินการ/กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติ 
       ด าเนินการนิเทศการสอน “จากเพ่ือนผู้รู้ใจ  สู่นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนา” 
 ๘.๑  หัวหน้าวิชาการและครูในสายช้ันจัดตารางการนเิทศระหว่างเพือ่นผูรู้้ใจจับคู่กันนเิทศการสอน  
โดยตารางเวลาสอนต้องไม่ตรงกัน ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
 ๘.๒  รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารวิชาการและหัวหน้าวิชาการก าหนดตารางเวลานิเทศการ
สอนของครูทุกคน ในช่ัวโมงที่ว่างหรือถ้าไม่ว่างจะต้องมีการแลกช่ัวโมงสอน  เพื่อการนิเทศดังกล่าว 
 ๘.๓  การนิเทศของแตล่ะสายช้ัน  จะแจ้งครูให้ทราบก่อนลว่งหน้า  หรือไม่แจ้งก็ได้  เนื่องจาก
ไม่ได้ก าหนดวันเวลาที่ตายตัว  แล้วแต่ภายในสายช้ัน  จะตกลงกันเอง 
 ๘.๔  หัวหน้าวิชาการและคุณครูที่ได้รบัการนิเทศจะต้องสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามระบบ
การเรียนรู ้
 ๘.๕ หัวหน้าวิชาการหรือครทูี่ท าหน้าที่นิเทศ  จะมีแบบสังเกตการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
1 คน ต่อ 1 ฉบับ  ในแต่ละครั้งที่ท าการนิเทศ 
 ๘.๖  การนิเทศแต่ละครั้งผู้นิเทศจะเขียนช่ืนชมและให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้ก าลงัใจซึ่งกันและกันใน
การพัฒนาครั้งต่อไปด้วยกัลยาณมิตร 
 นอกจากนี้โรงเรียนและคุณครผูู้สอนมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการจัดกาเรียนการสอนเพื่อให้
ได้ผลสมัฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดของระบบการเรียนรู้  ตามเกณฑท์ี่โรงเรียนก าหนด  ดังนี้ 

- ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนโดยการทดสอบก่อนเรียนหลงัเรียน  เพื่อจัดการเรียนรู้  ของแต่ละรายวิชา 
ร้อยละ  ๗๘.๐๕ 

- ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบฟอร์มของระบบการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ 
- ครูน าผลการนเิทศมาปรบัปรุงและสง่เสรมิการเรียนการสอน  ด้วยการท าวิจัยในช้ันเรียน ร้อย

ละ๖๗.๓๒ 
๘.๗  สรุปผลการประเมินการนิเทศ 

    หัวหน้าวิชาการ  รวบรวมผลการนเิทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครู 
   ๘.๗.๑  ฉบับครูประเมินมาตรฐานการสอนของตัวเอง 
   ๘.๗.๒  ฉบับเพือ่นครูจบัคู่กับเพื่อนครูนิเทศ 
   ๘.๗.๓  ฉบับฝ่ายบรหิารนเิทศครทูุกคน 
   ๘.๗.๔  ท าสถิติแสดงผลการนเิทศของครูทุกคน และจัดท ารปูเล่ม 

๘.๘  พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข  ผู้สอนน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
        การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้ 

-  ปรับปรงุกระบวนการสอน / วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 
- ปรับปรงุสือ่และการใช้สื่อ 
- ปรับปรงุกระบวนการวัดและประเมินผล 
- ปรับปรงุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกป้ัญหา 



๘.๙  รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหาร 
   ๗.๕.๑  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน  ๑  ครั้ง 
   ๗.๕.๒  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน  ๑  ครั้ง 
๙. ผลการปฏิบัตงิาน 

จากการใช้วิธี “จากเพ่ือนผู้รู้ใจ  สู่นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนา”ท าให้การด าเนินงานการจัดการเรียน
การสอนของระบบการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาด้านครูผู้สอนมากข้ึน ครูให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ผู้เรียน
หลากหลายมากขึ้น และน าผลการวิเคราะห์มาประกอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึนกว่าเดิม 

 
ตารางแสดงผลลัพธ์ ท่ีเกิดกับนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๖ และปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
นักเรียนที่มีคะแนนระดับผลการเรียน  
เฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่า 3.00 ร้อยละ 

๕๑.๗๘ ๖๓.๘๐ 

 

ตารางแสดงผลลพัธ์ที่เกิดกับตัวนักเรียน พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการพฒันาสูงข้ึนกว่าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า การนเิทศการเรียนการสอนมผีลในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์  

ตารางเปรียบเทียบผล O – NET ของผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ และปีการศึกษา ๒๕๕๗  

ชั้นเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ พัฒนาการ

เฉลี่ย 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
ผ่านตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
ผ่านตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

ป.๖ ๑๒๐ ๓๒ ๒๖.๖๗ ๑๒๓ ๗๙ ๖๔.๒๓ +๓๗.๕๖ 
ม.๓ ๗๓ ๑๔ ๑๙.๑๘ ๗๐ ๒๘ ๔๐ +๒๐.๘๒ 

 

จากตารางเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ นักเรียนมีคะแนนสอบ o-net ต่ า 
หลังจากที่ทางโรงเรียนใช้วิธีการ “จากเพ่ือนผู้รู้ใจ สู่นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนา” มาด าเนินการจัดการเรียน
การสอนท าให้นักเรียนมีผลการสอบ o-net ของปีการศึกษา ๒๕๕๗ สูงข้ึนกว่าเดิม 

๑๐.  ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จ 

 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ประสบผลส าเรจ็ในการด าเนินงานตามระบบการเรียนรู้เนือ่งจากมปีัจจัยทีส่่งผลต่อ
การปฏิบัตงิาน ดังนี ้

๑๐.๑  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางาน 



อย่างต่อเนื่องท าให้ระบบการเรยีนรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างรวดเรว็ เช่น การสนับสนุนห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้อง
บริการสืบค้น ห้องสมุด IT ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และวัสดอุุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

๑๐.๒  ครูมีจิตรวิญญาณของความเป็นครูครูเอาใจใสต่่อนักเรียนเสมือนเปน็ลูกหลานของตนเอง จึงทุ่มเท 
ก าลังกายก าลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 

๑๐.๓ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแลบุตรหลานมาก 
ข้ึน นักเรียนตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน สามารถแสดงศักยภาพในการเรียนรู้และน าผลงานแสดงสู่ชุมชนใน
งาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  อย่างน่าภาคภูมิใจ 

๑๐.๔ โรงเรียนมีระบบหลัก ๓ ระบบที่ช่วยให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีความรู้คู่คุณธรรม  
พึ่งตนเองได้โดยใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีสุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี มีทักษะชีวิตสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

๑๐.๕ ได้รับความร่วมมือและรับการสนับสนุนจากภายนอก ประชาชน ชุมชน และ องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนงบประมาณในการเข้าค่ายคุณธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี กีฬาสีภายใน ให้กับ
โรงเรียนเสมอมาจนถึงปัจจุบัน 
๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึนกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาทุกตัวช้ีวัด สามารถเข้าแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่นๆ ได้ประสบความส าเร็จมากขึ้น 
 ๑๑.๒  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ สามารถเข้าศึกษาต่อได้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถ
เข้าศึกษาต่อและ ประกอบอาชีพได ้
 ๑๑.๓ ครูมีความกระตือรือร้นและเขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้ละสร้างสื่อการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
 ๑๑.๔  ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและดูแลเอาใจใส่การเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๑๑.๕  ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและช่ืนชมที่โรงเรยีนได้ดูแลบุตรหลานของตนเปน็อย่างดี และน าบุตร
หลานมาเข้าเรียนมากเกินกว่าที่โรงเรียนจะรับได้ 
๑๒.  รูปแบบวิธีประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 ๑๒.๑ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ http://www.sangsan.ac.th/ 
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